
Ⅴ-8 산후 조리비용 지원
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주관부서 협조부서

시민소통 방법

설명회, 

공청회 등
만족도 조사 민간전문가(대표자) 자문

언론

방송보도

기타

보  건  소 
(건강증진과) 

전부서 ○ ○ ○

 정책목표

m 경제적 부담 경감으로 아이 낳기 좋은 환경 조성

  m 임산부 및 신생아 건강관리 및 양육지원

  m 산모 ‧ 신생아 건강관리사의 파견으로 일자리 창출 기여

 사업개요

  m 사업기간: 연 중

  m 사업범위: 임산부 및 신생아 

  m 사 업 비: 2,555백만 원
  (단위: 백만원)

계 국비 도비 시비 기타

2,555 565 170 1,820   

  m 사업내용

- 산모 ‧ 신생아 건강관리비 지원

    - 산후조리 본인부담금 지원(본인부담금의 90%지원)

      ※현재 다문화 산모 및 기준중위소득 80%이하 산모에서 2019년부터 모든    

      임산부로 확대지원

    - 동반 자녀 돌봄비 지원: 1인 / 일 / 5,000원 지원

    - 지원기간: 5일 ~ 25일



 연도별 추진계획

연도별 추  진  계  획

추진계획
‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22.6월 임기후

산후조리비
용 지원

산후조리비
용 지원

산후조리비
용 지원

산후조리비
용 지원

산후조리비
용 지원

산후조리비
용 지원

비율 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

 연도별 투자계획
(단위: 백만원)

구  분 계
기투자
(2017년)

연 도 별  투 자 계 획

소계 ‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22.6 임기후

계 2,695 140 2,555 259 574 574 574 574

국  비 643 78 565 113 113 113 113 113

도  비 180 10 170 34 34 34 34 34

시  비 1,872 52 1,820 112 427 427 427 427

기  타

 타기관(부서) 협조사항

m (각 부서) 지원대상자가 적기에 지원받을 수 있도록 홍보

  m (제공기관) 질적인 서비스 제공을 위한 제공인력의 친절교육 등 실시 

 기대효과

m 산모의 산후 회복과 신생아의 양육지원 및 경제적 부담 경감

  m 산모와 신생아 건강증진 도모 및 아이낳기 좋은 환경 조성

m 산모 ‧ 신생아 건강관리사 활용으로 사회적 일자리 창출

 심기승 / 모자보건팀장 이진우 / 담당자 표오순  ☎ 930-6861


